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Podstawa prawna

art. 23 Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);
art. 25 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa wprowadzajgca ustawe Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017
r. poz. 60);Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 132 7);

rozporzadzenia w sprawie publicznych placéwek oswiatowo — wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno—
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017r. Poz. 1606);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546) i
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015r. Poz. 581);

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015r. Poz. 618);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9
sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz
innych aktow wewnetrznych
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczy jest niepubliczng,
specjalistyczng, wielofunkcyjng placdwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Cieszynie.

2. Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczy powotany jest w drodze uchwaty
Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag
Intelektualna.

3. Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczy ma siedzibe:

a) Bazanowice 43-440, ul. Zamkowa 4;
b) Cieszyn 43-400, ul. Mickiewicza 13

4. Petna nazwa placéwki brzmi:

Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczy

5. Nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu.

Dopuszcza sie uzywania skréconej nazwy placéwki o brzmieniu: OREW.

7. We wszystkich zakresach objetych statutem Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—
Wychowawczy realizuje idee oraz zatozenia Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, a takze uchwaty jego organdw.

o

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

PSONI — nalezy przez to rozumieé Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng;

PSONI Koto Cieszynie — nalezy przez to rozumie¢ Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Cieszynie;

OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Cieszynie;

Zarzad Kota — nalezy przez to rozumiec Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Cieszynie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli — terapeutow, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. P0z.2215 ze zmianami);

wychowankach — nalezy prze to rozumie¢ dzieci objete wczesng interwencjg, wczesnym
wspomaganiem, wychowaniem przedszkolnym, rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno—wychowawcze obowigzek szkolny i obowigzek
nauki, ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizujgcych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki, pacjentow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych i osoby z niepetnosprawnoscia
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intelektualng uczestniczgce w innych formach prowadzonych przez OREW.

zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec zesp6t specjalistow powotywany w
danym okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym
wychowankiem dla okreslenia, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego
programu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora OREW dla
kazdego wychowanka nauczyciela — terapeute lub innego specjaliste, ktory jest
odpowiedzialny za koordynacje pracy zespotu terapeutycznego w zakresie diagnozy,
realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;

ksiedze wychowankéw — nalezy przez to rozumieé ksiege, do ktorej wpisuje sie
chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL,
adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich
zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi
wychowankdw;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunédw prawnych;

. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno—Edukacyjno—

Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z  Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OREW

§3

OREW przeznaczony jest dla wychowankéw od urodzenia do dorostosci, ktérzy wymagaja

kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno—edukacyjnej Swiadczonej w

odpowiednich warunkach oraz z opiekg dostosowang do ich stanu psychofizycznego i

wieku.

Do OREW przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez

rodzicow lub jednego z rodzicéw, do ktdrego dotgczono, w zaleznosci od formy

uczestnictwa:

a) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

b) orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno—
wychowawczych;

c) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

e) skierowanie od lekarza

f) decyzje dyrektora przedszkola, szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktdrych
wychowanek mieszka, zezwalajgcg na realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor. Decyzja ma forme

pisemna.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi

wychowankéw.
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Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty odpowiedniego typu w obwodzie ktorej
wychowanek mieszka.

Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankdéw nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki.

Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankéw moze nastgpi¢ w kazdym
czasie na wniosek rodzicow.

Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktérej
wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiegi wychowankdéw realizujgcych w OREW
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

84

Gtéwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako

niezalezno$¢ i zaradno$é zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych.

Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankdéw sg:

a) poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

b) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu

C) poprawa sprawnosci procesow poznawczych;

d) rozwdj osobowosci;

e) rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

f) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

g) rozwdj zainteresowania ludZmi i otaczajgcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
proceséw w nim zachodzacych;

h) rozwdj umiejetnosci wspdtzycia w grupie;

i) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji;

Celami szczegdtowymi w stosunku do rodziny wychowanka sa:

a) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

b) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

c) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

d) wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami
w srodowisku lokalnym;

e) wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

f) stworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow
oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

g) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.
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§5

Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

a) organizacje wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) realizacje wychowania przedszkolnego, obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

c) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz programu wielodyscyplinarnych oddziatywann obejmujaca w
szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywania pokarmoéw, ubieraniu sie i ochrone przed
niebezpieczenstwem;

d) rehabilitacje spoteczno-zawodowg, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach swiadczen
specjalistycznych;

e) rehabilitacje zawodowg i spoteczng dorostych osdb z niepetnosprawnosciami.

Cele OREW okreslone w § 4 ust. 1 i 2 sg realizowane w nastepujacych formach:

a) weczesna interwencja

b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

¢) wychowanie przedszkolne;

d) roczne przygotowanie przedszkolne

e) ksztatcenie specjalne;

f) zajecia rewalidacyjno—wychowawcze;

g) Swietlica terapeutyczna

. Cele OREW w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 sg realizowane w nastepujacych

formach:

a) warsztaty, wyktady i seminaria;

b) poradnictwo specjalistyczne;

c) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno—rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

d) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujagce mozliwosci i prawo o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.

§6

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno—
wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny program rewalidacyjno—
wychowawczy (IPRW), zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami
specjalistdw oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

W stosunku do wychowankéw objetych wczesng interwencjg/wczesnym wspomaganiem
rozwoju opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
postepowania rehabilitacyjnego w sferze fizycznej, psychicznej i spotecznej rozwoju
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dziecka.

W stosunku do podopiecznych $wietlicy terapeutycznej opracowuje sie i realizuje

Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

Programy:

a) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, zespét terapeutyczny;

b) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych wychowanka;

c) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora;

d) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspétrealizowane przez rodzicébw w domu lub
innym miejscu pobytu dziecka;

OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym zatwierdzonym przez

Rade Pedagogiczng obejmujgcym:

a) dziatalnos¢ opiekunczg;

b) edukacje prozdrowotng;

¢) edukacje ekologiczng;

d) edukacje prospoteczng;

e) edukacje regionalng;

f) edukacje przez sztuke;

g) profilaktyke niedostosowania spotecznego.

W programie wychowawczo - profilaktycznym OREW uwzglednia sie potencjat

poszczegdlnych wychowankdw i ich potrzeby wychowawcze.

OREW w porozumieniu z Zarzgdem Kofa realizuje takze inne programy niezbedne do

osiggniecia celdw, o ktérych mowa w § 4.

ROZDZIAtL 1l
ORGANY OREW
§7

Organami OREW sa:

1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicéw;

§8

1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.

2. Obowigzki Dyrektora okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka
Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Cieszynie.

3. Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

5. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw OREW.

6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig OREW;
b) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
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c) realizowanie uchwat Zarzadu Kota;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

e) nadzér nad realizacja umow w zakresie Swiadczen zdrowotnych i innych programéw
realizowanych przez OREW,;

f) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW,;

i) dbanie o atmosfere twdrczej wspdtpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami z niepetnosprawnoscia;

j) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

k) dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikow.

Dyrektor scisle wspdtpracuje z Zarzadem Kota i ksiegowoscig w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada

Rodzicéw, o ktérej mowa w § 10.

§9

Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania, w
granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia
innowacyjnego, w ktorego sktad wchodza: dyrektor placéwki, nauczyciele, psycholodzy,
fizjoterapeuci, logopedzi, terapeuci zajeciowi i inni specjaliSci powofani do
programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW.

W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor OREW.

Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez Zarzad Kofta.

§10

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicbw wychowankdéw i dziata na podstawie odrebnego
regulaminu.

. Rada Rodzicow wybiera sposréd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktéra Scisle

wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.

Do gtéwnych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki;

b) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placéwki, ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;

€) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i
zadan placéwki.

OREW wspotpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankdw w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki oraz prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,

informacyjna i profilaktyczng w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.
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5. OREW wspdétdziata z rodzinami wychowankdéw szczegdlnie w obszarach:

a) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka;

b) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie;

C) rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

d) wyksztatcania korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami w
Srodowisku lokalnym;

e) wsparcia dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci z
PSONI;

f) tworzenia warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow oraz ich
aktywnosci obywatelskiej;

g) wsparcia rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego i
edukacyjnego oraz opiekunczego.

§11

1. Organy OREW wspdtdziatajg ze soba.

2. Organy OREW mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

3. Sposdb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami w Szkole okreslajg, w kazdym
indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:

a) powotanie mediatora wewnatrz placéwki wspdlnie wybranego przez strony;
b) zaproszenie przedstawiciela Zarzadu Kota, jako mediatora z gtosem doradczym;

C) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z gtosem doradczym.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OREW

§12

1. OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z
arkuszem organizacyjnym.

2. W OREW kazdym oddziatem edukacyjno-terapeutycznym oraz zespotem rewalidacyjno-

wychowawczym opiekuje sie wychowawca. Do kazdego oddziatu i zespotu zatrudnia sie

pomoc wychowawcy.

Decyzje o przerwie w dziatalnosci OREW na wniosek dyrektora podejmuje Zarzad Kofa.

4. W okresie przerwy, o ktdrej mowa w ust. 3, OREW moze organizowa¢ zajecia stanowigce
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej,
rehabilitacyjnej i rekreacyjnej.

5. Cele OREW realizowane sg w nastepujgcych formach organizacyjnych:

a) zespotach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka/wczesnej interwencji
b) oddziatach edukacyjno—terapeutycznych;
c) zespotach rewalidacyjno—wychowawczych;

w
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d) indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;
e) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych;
f) zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;
g) innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych

Komorka organizacyjng do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotne;j jest:

Osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w wieku od
urodzenia do 25 roku zycia

OREW zobowigzany jest do twodrczego poszukiwania innych form, zwiaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujacego wtgczenia wychowankéw w zycie $rodowiska, poza
siedzibg, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogdlnodostepnych zasobdéw
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup rowiesniczych.

OREW prowadzi biblioteke, ktérej zasoby udostepniane sg na warunkach okreslonych
przez Zarzad Kota.

Ksiegozbior biblioteczki podrecznej gromadzi réwniez wydawnictwa w tekscie tatwym do
czytania i zrozumienia.

OREW  propaguje czytelnictwo wydawnictwa PSONI, zwtaszcza czasopisma
»Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbierania materiatéw do
prac licencjackich lub innych w zakresie prowadzonej dziatalno$ci studentom szkét
wyzszych, na warunkach okreslonych przez Zarzad Kota.

OREW prowadzi wypozyczalnie pomocy terapeutycznych, sprzetu rehabilitacyjnego i
innego, ktérej zasoby udostepniane sg w pierwszej kolejnosci wychowankom oraz innym
osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng niebedgcym wychowankami, rodzicom,
pracownikom i innym zainteresowanym, na warunkach okreslonych przez Zarzad Kota.

§13

Dziatalno$¢ OREW jest sci$le dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacja OREW obejmuje:

a) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;

b) ksiege wychowankéw;

c) roczne plany pracy zespotéw rewalidacyjno—wychowawczych;

d) miesieczne rozktady materiatu oddziatéw edukacyjno—terapeutycznych;

e) indywidualne programy wychowankéw;

f) program wychowawczo — profilaktyczny;

g) tygodniowe plany zaje¢ oddziatdow i zespotéw oraz zaje¢ indywidualnych;

h) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

i) dokumentacje pracy zespotéw terapeutycznych;

j) ksiega gtéwna przychodni;

k) indywidualng dokumentacje wychowankoéw;

[) dzienniki zaje¢ oddziatéw, zespotdw i specjalistow;

m) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

n) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

o) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

p) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;
OREW zobowigzany jest do dokumentowania pobytu wychowanka i archiwizowania
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dokumentéw poprzez gromadzenie materiatow potwierdzajgcych:

a) podstawe przyjecia wychowanka do OREW w tym : wniosek rodzica/prawnego
opiekuna oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie zajeé
rewalidacyjno—wychowawczych;

b) orzeczenie o niepetnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

c) diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajace;

d) indywidualne programy;

e) ocene postepdw w realizacji indywidualnych programow;

f) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki.

Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad

wychowankiem odpowiada wychowawca.

§14
W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

a) szacunku dla wychowanka;
b) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

c¢) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjno—terapeutyczno—rewalidacyjno—edukacyjno—
wychowawczego;

d) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;

e) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesniczej;

f) ciggtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do
stanu i wieku wychowankow.

We wspotpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

a) wspierania psychicznego;

b) dazenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji dziecka i wtasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

c) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako catosci i poszczegdlnych jej
cztonkdw, jezeli trudnos$ci majg zwigzek z wychowankiem;

d) wzmacnianie gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

e) samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spotecznosci OREW
oraz PSONI Koto w Cieszynie;

f) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspdétodpowiedzialnosci w zakresie realizacji
procesu rehabilitacyjno—edukacyjno—wychowawczego wychowanka na terenie OREW
i jego kontynuacja poza placéwka.

Wychowanek OREW ma prawo do:

a) godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

b) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbanie o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

c) ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

d) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do tego ciggtej, rownie profesjonalnej
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realizacji;

e) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

f) zgtaszania wnioskéw i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

g) zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;

h) ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Z 2016r. Poz. 922 z pdzn. zm.).

Wychowanek OREW, w miare swoich mozliwosci, powinien:

a) systematycznie uczeszczac na zajecia;

b) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

c) przestrzegac¢ zasad wspodtzycia spotecznego.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OREW

8§15

W OREW zatrudnia sie:

a) nauczycieli;

b) logopeddw;

c) psychologéw

d) fizjoterapeutéw;

e) pomoc wychowawcy;

f) terapeutdw zajeciowych;

g) specjalistéw;

h) pracownikéw administracji i obstugi;

Pracownicy OREW zatrudniani sg przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z

Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Cieszynie.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki

pracownikdéw okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Cieszynie.

Dyrektor OREW sporzadza zakres czynnos$ci na danym stanowisku pracy, zawierajacy

szczegdtowe zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika

zatrudnionego na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej

umowy o prace.

Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowe] i stuzbowej

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i Kodeksem Etycznym Pracownikéw

PSONI Koto w Cieszynie.

Pracownicy OREW majg prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

b) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

c) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

d) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;
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e) skfadania wnioskdbw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wtasnego
stanowiska pracy;

f) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

7. Nauczyciele, terapeuci oraz specjalisci OREW majg prawo do:

a) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywania obowigzkéw dydaktyczno—
wychowawczych i specjalistycznych;

b) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora OREW, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdéw i instytucji oSwiatowych;

c) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wtasciwe organa OREW;

d) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoétczesng
pedagogike;

e) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw stosownych do mozliwosci
intelektualnych wychowankoéw;

f) opracowania witasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po
zatwierdzeniu przez Dyrektora OREW i Rade Pedagogiczng;

8. Do zakresu zadan nauczycieli, terapeutéw oraz specjalistdw nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢, w
szczegolnosci: stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw podczas pobytu w
OREW i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, wyjazdéw;

b) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

e) wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
wychowankdéw z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania OREW, realizowanego w danym zespole i
uzyskania informacji dotyczgcych wychowanka, jego zachowania i rozwoju;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

h) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Nadzér nad OREW sprawujg:
1. w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad Kota PSONI w
Cieszynie;
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w zakresie nadzoru pedagogicznego — witasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;

w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig leczniczg — Zarzad Kofta PSONI w Cieszynie;

w zakresie spetniania wymogdéw dotyczacych niepublicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej — organ rejestrowy wiasciwy dla lokalizacji OREW;

w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z art. 36 - Zarzad Kota PSONI w Cieszynie.

§17

Dziatalno$¢ OREW finansowana jest z nastepujgcych Zrédet:

1.
2.
3.
4.

dotacji, subwenciji;

darowizn i zbidrek publicznych;

kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia;

innych zrédet w tym 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych i prawnych.

§19

Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce
cechy, zasady i porzagdek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW. Dotyczy to
zwlaszcza okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania,
sposobu skarg, wnioskéw i innych.

Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi
Kota.

Propozycje zmian w niniejszym Statucie i regulaminie OREW przygotowuje dyrektor i
przedstawia go do zatwierdzenia Zarzagdowi Kofa.

Wprowadzenie zmian w statucie OREW pocigga za sobg kazdorazowe opracowanie jego
nowej wersji jednolitej

Statut Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego dostepny jest:

a) na stronie internetowej PSONI Koto w Cieszynie,

b) w sekretariacie OREW

§20

Statut Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego zostat zatwierdzony Uchwata
Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w
Cieszynie Nr 1 z dnia 20 sierpnia 2021 roku i obowigzuje od dnia 01 wrze$nia 2021 roku.
Jednoczesnie traci moc Statut przedtem obowigzujacy.
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